     Длительный отпуск является социальной льготой и в соответствии со ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 5 ст. 55 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» предоставляется преподавателям 

сроком до одного календарного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности.

    Длительный отпуск предоставляется преподавателям, для которых непрерывный педагогический стаж работы составляет не менее 10 лет на момент подачи заявления.
    Длительный отпуск предоставляется преподавателю по его личному заявлению.

    Заявление подается заведующему кафедрой и должно быть обсуждено на заседании кафедры не позже одного месяца с момента подачи заявления.

    Длительный отпуск предоставляется преподавателю без сохранения заработной платы по всем видам занятости.

    Очередность предоставления длительных отпусков (при наличии заявлений от нескольких преподавателей кафедры) устанавливается заведующим кафедрой.

    Длительный отпуск по желанию преподавателя может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску.
