Приложение 1 

к приказу НИУ ВШЭ

от 31.05.2013 № 6.18.1-01/3105-04
Утверждено 

ученым советом
Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»

протокол от 26.04.2013 г.  № 45
                  с дополнениями
Приложение 1 

к приказу НИУ ВШЭ

от 17.06.2016№6.18.1-01/1706-07
Утверждено 

ученым советом
Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»

 протокол от 27.05.2016 г. № 06
ПОЛОЖЕНИЕ 
о  порядке и условиях предоставления длительных и творческих отпусков педагогическим работникам 
Национального исследовательского университета  «Высшая школа экономики» и его филиалов
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о порядке и условиях предоставления длительных и творческих отпусков педагогическим работникам Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» и его филиалов (далее настоящее Положение) принято в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (далее НИУ ВШЭ). 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления длительных и творческих отпусков педагогическим работникам НИУ ВШЭ (далее преподаватели), для которых НИУ ВШЭ (включая филиалы) является основным местом работы.

1.3. Длительный отпуск является социальной льготой и в соответствии со ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляется преподавателям сроком до одного календарного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
1.4. Творческий отпуск может предоставляться преподавателям для подготовки научно-образовательных публикаций (монографий, учебников, учебных пособий, научных публикаций в российских и международных реферируемых журналах и иных видов научно-образовательных публикаций), диссертаций, проведения исследований по темам научных публикаций сроком на 3, 4, 5 или  6 календарных месяцев. Цели творческого отпуска могут быть достигнуты в результате преподавательской или исследовательской работы (стажировки) в других российских и зарубежных научных/образовательных организациях.
2. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЛИТЕЛЬНЫХ И ТВОРЧЕСКИХ ОТПУСКОВ
2.1. Длительный отпуск предоставляется преподавателям, для которых непрерывный педагогический стаж работы составляет не менее 10 лет на момент подачи заявления.

2.2. Творческий отпуск может предоставляться 1 раз после каждых 5 лет работы в НИУ ВШЭ преподавателям, занимающимся исследовательской работой и публикующим результаты исследований, для которых суммарный педагогический стаж работы в НИУ ВШЭ на полной преподавательской ставке составляет не менее 3 лет на момент подачи заявления.

Творческий отпуск может быть разделен на две части. Вторая часть творческого отпуска может быть предоставлена с разрывом не более одного календарного года с даты окончания первой части творческого отпуска. При этом общая продолжительность творческого отпуска не может составлять более 3, 4, 5 или 6 месяцев соответственно.

Отсчет следующего пятилетнего периода работы в НИУ ВШЭ для предоставления каждого нового творческого отпуска начинается со дня, следующего за днем окончания второй части предоставленного творческого отпуска.
2.3. Очередность предоставления длительных или творческих отпусков (при наличии заявлений от нескольких преподавателей) устанавливают в соответствии с квотами:

	Структурное подразделение, в котором работает преподаватель
	Должностное лицо, устанавливающее очередность предоставления длительного или творческого отпуска
	Квоты на предоставления длительного или творческого отпуска

	2.3.1. Кафедры факультетов:

	2.3.1. а. НИУ ВШЭ
	Заведующий кафедрой
	численностью до 10 человек - не более одного преподавателя; 

численностью более 10 человек – не более одного преподавателя из расчета на десять преподавателей кафедры, для которых НИУ ВШЭ является основным местом работы

	2.3.1.б. филиалов НИУ ВШЭ
	
	

	2.3.1.в. МИЭМ НИУ ВШЭ
	
	

	2.3.2. Общеуниверситетские кафедры:

	2.4.2.а. НИУ ВШЭ
	Заведующий кафедрой
	численностью до 10 человек - не более одного преподавателя; 

численностью более 10 человек – не более одного преподавателя из расчета на десять преподавателей кафедры, для которых НИУ ВШЭ является основным местом работы

	2.3.2.б. филиалов НИУ ВШЭ
	
	

	2.3.2.в. МИЭМ НИУ ВШЭ
	
	

	2.3.3. Департаменты:

	2.3.3.а. имеющие в своем составе кафедры факультетов НИУ ВШЭ 
	Заведующий кафедрой
	численностью до 10 человек - не более одного преподавателя; 

численностью более 10 человек – не более одного преподавателя из расчета на десять преподавателей кафедры департамента, для которых НИУ ВШЭ является основным местом работы

	2.3.3.б. не имеющие в своем составе кафедры факультетов НИУ ВШЭ 
	Руководитель департамента
	численностью до 10 человек - не более одного преподавателя; 

 численностью более 10 человек – не более одного преподавателя из расчета на десять преподавателей департамента, для которых НИУ ВШЭ является основным местом работы

	2.3.4. Факультеты без кафедр и департаментов

	2.3.4.а. НИУ ВШЭ
	Декан факультета
	численностью до 10 человек - не более одного преподавателя; 

численностью более 10 человек – не более одного преподавателя из расчета на десять преподавателей факультета, для которых НИУ ВШЭ является основным местом работы

	2.3.4.б. филиалов
	
	

	2.3.5. МИЭФ НИУ ВШЭ
	Директор МИЭФ НИУ ВШЭ
	не более одного преподавателя из расчета на десять преподавателей МИЭФ НИУ ВШЭ, для которых МИЭФ НИУ ВШЭ является основным местом работы

	2.3.6. Подразделения ДПО
	Руководитель подразделения ДПО
	не более одного преподавателя из расчета на десять преподавателей, для которых подразделение ДПО НИУ ВШЭ являются основным местом работы


2.4. Длительный или творческий отпуск может предоставляться преподавателю в любое время в течение учебного года при условии выполнения структурным подразделением, в котором преподаватель работает, полного объема утвержденной ему учебной нагрузки с соответствующим её перераспределением между преподавателями данного структурного подразделения.
2.5. Предоставление длительного или творческого отпуска руководителям структурных подразделений производится решением ректора.
2.5. Длительный или творческий отпуск по желанию преподавателя может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

3. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ЗАЯВЛЕНИЙ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ДЛИТЕЛЬНЫХ ИЛИ ТВОРЧЕСКИХ ОТПУСКОВ

3.1. Длительный или творческий отпуск предоставляется преподавателю по его личному заявлению на имя ректора. Заявление о предоставлении длительного или творческого отпуска оформляется по соответствующей форме в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению. Заявление о предоставлении длительного или творческого отпуска  направляется следующим должностным лицам:
	Структурное подразделение, в котором работает преподаватель
	Должностное лицо, которому подается заявление о предоставлении длительного или творческого отпуска

	3.1.1. Кафедры факультетов:

	3.1.1. а. НИУ ВШЭ
	Заведующий кафедрой

	3.1.1.б. филиалов НИУ ВШЭ
	Директор филиала с визой заведующего кафедрой и декана факультета

	3.1.1.в. МИЭМ НИУ ВШЭ
	Заведующий кафедрой

	3.1.2. Общеуниверситетские кафедры:

	3.1.2.а. НИУ ВШЭ
	Заведующий кафедрой

	3.1.2.б. филиалов НИУ ВШЭ
	Директор филиала с визой заведующего кафедрой 

	3.1.2.в. МИЭМ НИУ ВШЭ
	Заведующий кафедрой

	3.1.3. Департаменты:

	3.1.3.а. имеющие в своем составе кафедры факультетов НИУ ВШЭ 
	Заведующий кафедрой

	3.1.3.б. не имеющие в своем составе кафедры факультетов НИУ ВШЭ 
	Руководитель департамента

	3.1.4. Факультеты без кафедр и департаментов

	3.1.4.а. НИУ ВШЭ
	Декан факультета

	3.1.4.б. филиалов
	Директор филиала с визой декана факультета

	3.1.5. МИЭФ НИУ ВШЭ
	Директор МИЭФ НИУ ВШЭ

	3.1.6. Подразделения ДПО
	Директор по ДПО с визой руководителя подразделения ДПО


3.2. Заявления преподавателей должны быть рассмотрены должностным лицом, которому поданы заявления, не позднее одного месяца с момента подачи заявления.

3.3. Решение о возможности предоставления длительного или творческого отпуска, его сроке и условиях предоставления принимается:

	Структурное подразделение, в котором работает преподаватель
	Должностное лицо/орган управления, который принимает решение о предоставлении длительного отпуска
	Должностное лицо/орган управления, который принимает решение о предоставлении творческого отпуска

	3.3.1. Кафедры факультетов:

	3.3.1. а. НИУ ВШЭ
	Ученый совет факультета
	Ученый совет НИУ ВШЭ

	3.3.1.б. филиалов НИУ ВШЭ
	Ученый совет филиала НИУ ВШЭ
	Ученый совет филиала НИУ ВШЭ

	3.3.1.в. МИЭМ НИУ ВШЭ
	Ученый совет факультета МИЭМ НИУ ВШЭ
	Ученый совет НИУ ВШЭ

	3.3.2. Общеуниверситетские кафедры:

	3.3.2.а. НИУ ВШЭ
	Проректор, координирующий деятельность общеуниверситетских кафедр НИУ ВШЭ
	Ученый совет НИУ ВШЭ

	3.3.2.б. филиалов НИУ ВШЭ
	Директор филиала НИУ ВШЭ
	Ученый совет филиала НИУ ВШЭ

	3.3.2.в. МИЭМ НИУ ВШЭ
	Директор МИЭМ НИУ ВШЭ
	Ученый совет НИУ ВШЭ

	3.3.3. Департаменты:

	3.3.3.а. имеющие в своем составе кафедры факультетов НИУ ВШЭ 
	Ученый совет факультета НИУ ВШЭ
	Ученый совет НИУ ВШЭ

	3.3.3.б. не имеющие в своем составе кафедры факультетов НИУ ВШЭ 
	Ученый совет факультета НИУ ВШЭ
	Ученый совет НИУ ВШЭ

	3.3.4. Факультеты без кафедр и департаментов

	3.3.4.а. НИУ ВШЭ
	Ученый совет факультета НИУ ВШЭ
	Ученый совет НИУ ВШЭ

	3.3.4.б. филиалов
	Ученый совет филиала НИУ ВШЭ
	Ученый совет филиала НИУ ВШЭ

	3.3.5. МИЭФ НИУ ВШЭ
	Международный академический комитет (далее МАК) МИЭФ НИУ ВШЭ
	МАК МИЭФ НИУ ВШЭ

	3.3.6. Подразделения ДПО
	Директор по ДПО 
	Ученый совет НИУ ВШЭ


3.4. Предоставление преподавателю длительного или творческого отпуска оформляется приказом НИУ ВШЭ. 

3.5. Контроль за своевременным оформлением второй части творческого отпуска осуществляется должностными лицами, обозначенными в пунктах 3.1.1. – 3.1.6. настоящего Положения.
4. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЛИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКОВ

4.1. Преподаватель, которому предоставлен длительный отпуск по основной ставке, должен оформить заявления об отпуске без сохранения содержания по всем остальным ставкам, которые он занимает в НИУ ВШЭ.
4.2. Затраты, связанные с приемом других преподавателей на время отсутствия преподавателей, которым предоставляется длительный отпуск, осуществляются из средств подразделения, в котором работает преподаватель, находящийся в  длительном отпуске. При обращении руководителя данного подразделения по решению ученого совета НИУ ВШЭ (филиала) затраты на длительный отпуск могут частично или полностью финансироваться за счет средств от приносящей доход деятельности  НИУ ВШЭ (филиала). Затраты, связанные с приемом других преподавателей на время отсутствия преподавателей МИЭФ НИУ ВШЭ, которым предоставляется длительный отпуск, осуществляются из средств МИЭФ НИУ ВШЭ.
Затраты, связанные с приемом других преподавателей на время отсутствия преподавателей подразделения ДПО, которым предоставляется длительный отпуск, финансируются за счет средств подразделения дополнительного образования, в котором работает преподаватель, находящийся в длительном отпуске.
5. ОСОБЕННОСТИ  ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ТВОРЧЕСКИХ  ОТПУСКОВ

5.1. К заявлению о предоставлении творческого отпуска должен быть приложен подготовленный преподавателем план творческого отпуска (Приложение 1 к настоящему Положению), предусматривающий: 

· цель творческого отпуска, 

· имеющиеся наработки,

· срок/сроки предоставления творческого отпуска,

· форму предоставления общих результатов по окончании второй части творческого отпуска,

· график выполнения работы.

В случае, если творческий отпуск предоставляется двумя частями, в заявлении указываются сроки начала и окончания обеих частей творческого отпуска.

Суммарная продолжительность творческого отпуска определяется объемом взятых преподавателем обязательств по достижению целей творческого отпуска.

Соответствие заявленной продолжительности творческого отпуска его целям  подтверждается должностными лицами, обозначенными в пунктах 3.1.1. – 3.1.6. настоящего Положения. При решении вопроса о продолжительности творческого отпуска должностными лицами могут быть использованы рекомендуемые критерии оценки, указанные в Приложении 3 к настоящему Положению.
5.2. План творческого отпуска обсуждается и утверждается:

	Структурное подразделение, в котором работает преподаватель
	План творческого отпуска обсуждается
	План творческого отпуска утверждается

	5.2.1. Кафедры факультетов:

	5.2.1. а. НИУ ВШЭ
	На заседании кафедры факультета НИУ ВШЭ
	Ученым советом факультета НИУ ВШЭ

	5.2.1.б. филиалов НИУ ВШЭ
	На заседании кафедры  факультета филиала НИУ ВШЭ
	Ученым советом филиала НИУ ВШЭ

	5.2.1.в. МИЭМ НИУ ВШЭ
	На заседании кафедры  факультета МИЭМ НИУ ВШЭ
	Ученым советом МИЭМ НИУ ВШЭ

	5.2.2. Общеуниверситетские кафедры:

	5.2.2.а. НИУ ВШЭ
	На заседании общеуниверситетской кафедры  НИУ ВШЭ
	Проректором, координирующим деятельность общеуниверситетских кафедр НИУ ВШЭ

	5.2.2.б. филиалов НИУ ВШЭ
	На заседании общеуниверситетской кафедры филиала НИУ ВШЭ
	Директором филиала НИУ ВШЭ

	5.2.2.в. МИЭМ НИУ ВШЭ
	На заседании общеинститутской кафедры МИЭМ НИУ ВШЭ
	Директором МИЭМ НИУ ВШЭ

	5.2.3. Департаменты:

	5.2.3.а. имеющие в своем составе кафедры факультетов НИУ ВШЭ 
	На заседании  департамента факультета  НИУ ВШЭ
	Ученым советом факультета НИУ ВШЭ

	5.2.3.б. не имеющие в своем составе кафедры факультетов НИУ ВШЭ 
	На заседании департамента факультета НИУ ВШЭ
	Ученым советом факультета НИУ ВШЭ

	5.2.4. Факультеты без кафедр и департаментов

	5.2.4.а НИУ ВШЭ
	На заседании ученого совета факультета НИУ ВШЭ
	Ученым советом факультета НИУ ВШЭ

	5.2.4.б филиалов
	На заседании ученого совета факультета филиала НИУ ВШЭ
	Ученым советом факультета НИУ ВШЭ

	5.2.5. МИЭФ НИУ ВШЭ
	С директором МИЭФ НИУ ВШЭ
	МАК МИЭФ НИУ ВШЭ

	5.2.6. Подразделения ДПО
	С руководителем структурного подразделения ДПО 
	Директором по ДПО


5.3. Предоставляя план творческого отпуска, преподаватель должен также предоставить информацию о предполагаемых источниках дохода и формах занятости по профессиональной деятельности в НИУ ВШЭ и вне НИУ ВШЭ в период/периоды творческого отпуска. Наличие дополнительной оплачиваемой деятельности, не связанной непосредственно с реализацией плана творческого отпуска, может учитываться при принятии решения о предоставлении творческого отпуска.
6. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ТВОРЧЕСКИХ ОТПУСКОВ

6.1. Творческий отпуск предоставляется преподавателю с сохранением средней заработной платы по основному месту работы. На время нахождения работника в творческом отпуске для выполнения его учебной нагрузки  могут быть приняты другие преподаватели. 
Работнику, находящемуся в творческом отпуске, начисление отпускных производится ежемесячно из расчета определения среднемесячной оплаты труда на момент ухода в отпуск, и выплачивается в дни выплаты заработной платы.
6.2. Затраты на предоставление творческого отпуска, а также затраты, связанные с приемом преподавателей на время отсутствия преподавателей, находящихся в творческих отпусках, кроме подразделений ДПО, финансируются из средств от приносящей доход деятельности НИУ ВШЭ, в филиалах – из средств бюджета филиалов. 

Затраты на предоставление творческого отпуска, а также затраты, связанные с приемом преподавателей на время отсутствия преподавателей подразделения ДПО, финансируются за счет средств соответствующего подразделения дополнительного образования.
7. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТЧЁТА О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА ТВОРЧЕСКОГО ОТПУСКА

7.1. В течение одного месяца по завершении творческого отпуска преподаватель обязан представить отчёт о выполнении плана творческого отпуска:

	Структурное подразделение, в котором работает преподаватель
	Отчет о выполнении плана творческого отпуска обсуждается
	Отчет о выполнении плана творческого отпуска утверждается

	7.1.1. Кафедры факультетов:

	7.1.1. а. НИУ ВШЭ
	На заседании кафедры факультета НИУ ВШЭ
	Ученым советом факультета НИУ ВШЭ

	7.1.1.б. филиалов НИУ ВШЭ
	На заседании кафедры  факультета филиала НИУ ВШЭ
	Ученым советом факультета филиала НИУ ВШЭ

	7.1.1.в. МИЭМ НИУ ВШЭ
	На заседании кафедры  факультета МИЭМ НИУ ВШЭ
	Ученым советом факультета МИЭМ НИУ ВШЭ

	7.1.2. Общеуниверситетские кафедры:

	7.1.2.а. НИУ ВШЭ
	На заседании общеуниверситетской кафедры  НИУ ВШЭ
	Проректором, координирующим деятельность общеуниверситетских кафедр НИУ ВШЭ

	7.1.2.б. филиалов НИУ ВШЭ
	На заседании общеуниверситетской кафедры филиала НИУ ВШЭ
	Директором филиала НИУ ВШЭ

	7.1.2.в. МИЭМ НИУ ВШЭ
	На заседании общеинститутской кафедры МИЭМ НИУ ВШЭ
	Директором МИЭМ НИУ ВШЭ

	7.1.3. Департаменты:

	7.1.3.а. имеющие в своем составе кафедры факультетов НИУ ВШЭ 
	На заседании  департамента факультета  НИУ ВШЭ
	Ученым советом факультета НИУ ВШЭ

	7.1.3.б. не имеющие в своем составе кафедры факультетов НИУ ВШЭ 
	На заседании департамента факультета НИУ ВШЭ
	Ученым советом факультета НИУ ВШЭ

	7.1.4. Факультеты без кафедр и департаментов

	7.1.4.а НИУ ВШЭ
	На заседании ученого совета факультета НИУ ВШЭ
	Ученым советом факультета НИУ ВШЭ

	7.1.4.б филиалов
	На заседании ученого совета филиала НИУ ВШЭ
	Ученым советом факультета НИУ ВШЭ

	7.1.5. МИЭФ НИУ ВШЭ
	С директором МИЭФ НИУ ВШЭ
	МАК МИЭФ НИУ ВШЭ

	7.1.6. Подразделения ДПО
	С руководителем структурного подразделения ДПО 
	Директором по ДПО


7.2. К отчёту о творческом отпуске прилагаются тексты работ, соответствующих утвержденным целям творческого отпуска. Публикации должны содержать указание о принадлежности преподавателя к НИУ ВШЭ. 
7.3. Обсуждение отчета должно быть проведено в течение одного месяца после представления отчета. 
7.4. Для оценки результатов творческого отпуска возможно проведение внешней экспертизы результатов творческого отпуска преподавателя.

7.5. При непредоставлении преподавателем в установленный срок отчета о выполнении творческого отпуска либо его неутверждении, НИУ ВШЭ имеет право отказать преподавателю при повторной подаче заявления на предоставление очередного творческого отпуска. 
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее Положение и изменения в него утверждаются ученым советом НИУ ВШЭ.
Приложение 1
к Положению о порядке и условиях

 предоставления длительных и творческих отпусков

 педагогическим работникам

 Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» и его филиалов
Формат плана творческого отпуска

Утвержден (утверждаю)

 ____________________
«……» __________20….г.

1. Фамилия Имя Отчество

2. Структурное подразделение 
3. Срок предоставления отпуска/частей отпуска: с чч.мм.гг. по чч.мм.гг; с  чч.мм.гг. по чч.мм.гг.
4. Цель отпуска

5. Если творческий отпуск используется для стажировки в учебных или научных организациях, указать – каких

6. Имеющиеся наработки
7. Форма предоставления результатов
8. План подготовки научных и учебных материалов с указанием временных интервалов и объема выполняемой работы для достижения целей отпуска.
	№
	Вид материала (учебник, учебное пособие, диссертация, научная монография, статья, пр.)
	Название
	Сроки подготовки
	Объем (п.л.)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


9. Консультанты (ФИО, организация)
10. Виды и источники финансирования профессиональной деятельности на период предоставления творческого отпуска.
___________________

Подпись преподавателя

___________________

Дата
Приложение 2

к Положению о порядке и условиях

 предоставления длительных и творческих отпусков

 педагогическим работникам

 Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» 
и его филиалов

Форма заявления о предоставлении длительного отпуска
                                                                    Ректору 

                                                                    Национального исследовательского университета

                                                                    «Высшая школа экономики»
                                                                    Я.И.Кузьминову

	от
	

	
	(фамилия, имя, отчество )



	
	должность

	
	структурное подразделение

	
	контактный тел.


ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу предоставить длительный отпуск 

	с «       » _____________20___года  по «       » _____________20___года  


	
	

	(подпись)
	(расшифровка подписи)

	«       »
	20
	
	год

	                   (указать дату написания заявления)
	
	
	


                                                                    Согласовано:
:

	
	
	

	(должность)
	
	

	 (подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	         «______»
	_______
	20  _
	год
	


Согласовано:
:

	
	
	

	(должность)
	
	

	 (подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	         «______»
	_______
	20  _
	год
	


Форма заявления о предоставлении творческого отпуска
                                                                    Ректору 

                                                                    Национального исследовательского университета

                                                                    «Высшая школа экономики»
    Я.И.Кузьминову

	от
	

	
	(фамилия, имя, отчество )



	
	должность

	
	структурное подразделение

	
	контактный тел.


ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу предоставить творческий отпуск общей продолжительностью_______календарных месяца/месяцевдля____________________________________________________________, двумя частями
:

(указать цели творческого отпуска)
	с «       » _____________20___года  по «       » _____________20___ года  

	с «       » _____________20___года  по «       » _____________20___ года



	
	

	(подпись)
	(расшифровка подписи)

	«       »
	20
	
	год

	                   (указать дату написания заявления)
	
	
	


                                                                    Согласовано:
:

	
	
	

	(должность)
	
	

	 (подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	         «______»
	_______
	20  _
	год
	


Согласовано:
:

	
	
	

	(должность)
	
	

	 (подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	         «______»
	_______
	20  _
	год
	


Приложение 3

к Положению о порядке и условиях

 предоставления длительных и творческих отпусков

 педагогическим работникам

 Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» 
и его филиалов

Критерии оценки объема взятых преподавателем обязательств, рекомендуемые для определения суммарной продолжительности творческого отпуска
1. Творческий отпуск суммарной продолжительностью 3 месяца предоставляется для подготовки научных публикаций.

2. Творческий отпуск суммарной продолжительностью 4 месяца предоставляется для завершения работы над монографиями, учебниками, учебными пособиями, научными публикациями в международные реферируемые журналы.

3. Творческий отпуск суммарной продолжительностью 5 месяцев предоставляется для подготовки научных публикаций в международные реферируемые журналы.

4. Творческий отпуск суммарной продолжительностью 6 месяцев предоставляется для написания монографий, учебников, учебных пособий, для подготовки кандидатской или докторской диссертации.

�Указывается если творческий отпуск предоставляется двумя частями


� Указываются сроки предоставления обеих частей если творческий отпуск предоставляется двумя частями
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