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Виды благодарностей и почетных грамот 

Благодарности  

и почетные 

грамоты 

факультета/ 

филиала 

Благодарности и 

почетные 

грамоты научных 

подразделений 

Благодарности  

АУП, АХО, УВП 

Благодарность 

 и почетная 

грамота  

Высшей школы 

экономики 





Благодарность департамента,  

школы, института 

Условия получения: 
• Может объявляться в случае, если численность работников 

подразделения составляет более 15 человек 

• Может объявляться работникам других структурных подразделений 

Университета 

Инициируется: руководителем  структурного подразделения или академическим руководителем 

образовательной программы 

Решение принимает: Общее собрание департамента, школы, института (в составе факультета) 



Благодарность факультета, филиала 

Условия получения: 
• Может объявляться работникам НИУ ВШЭ, имеющим не менее 

одной благодарности департамента, школы, института  (в составе 

факультета) 

• Может объявляться работникам других структурных подразделений 

Университета 

Инициируется: Деканом факультета / Руководителем самостоятельного образовательного (научно-

образовательного структурного подразделения)/ Директор филиала 

Решение принимает: Ученый совет факультета / самостоятельного образовательного (научно-

образовательного структурного подразделения) 

Общее собрание работников подразделения (в случае отсутствия Ученого совета) 



Почетная грамота факультета 

Условия получения: 
• Может объявляться работникам НИУ ВШЭ, имеющим не менее 

одной благодарности факультета, филиала 

• Может объявляться работникам других структурных подразделений 

Университета 

Инициируется: Деканом факультета / Руководителем самостоятельного образовательного (научно-

образовательного структурного подразделения)/ Директор филиала 

Решение принимает: Ученый совет факультета / самостоятельного образовательного (научно-

образовательного структурного подразделения) 

Общее собрание работников подразделения (в случае отсутствия Ученого совета) 



Благодарность высшей школы экономики 

Условия получения: 
• Могут награждаться работники, имеющие почетную грамоту факультета, филиала/Экспертного совета/первого 

проректора/проректора или благодарность координирующего руководителя (старшего директора, директора по 

направлению, ученого секретаря) 

• Представление должно содержать подробное изложение заслуг работника 

• Представление должно быть согласовано координирующим руководителем 

• Передается в Управление персонала НИУ ВШЭ не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты награждения 

• Рассмотрение представлений проводится Комиссией по наградам ученого совета НИУ ВШЭ 

• Могут награждаться лица, не являющиеся работниками НИУ ВШЭ (за вклад в совершенствование и развитие 

образовательной и научной деятельности НИУ ВШЭ) 

• К объявлению благодарности могут быть представлены студенты и аспиранты НИУ ВШЭ по представлению 

первого проректора, курирующего образовательную деятельность 

• К объявлению благодарности могут быть представлены учащиеся Лицея по представлению проректора, 

курирующего деятельность Лицея 

 

Инициируется: первый проректор, проректор, декан, старший директор по направлению, директор по 

направлению, декан, руководитель структурного подразделения, руководитель научного структурного 

подразделения, учений секретарь, директор филиала НИУ ВШЭ 

Решение принимает: Ректор 

 



Почетная грамота  

Высшей школы экономики 

Инициируется: первый проректор, проректор, старший директор по направлению, директор по 

направлению, декан, руководитель самостоятельного структурного подразделения 

Решение принимает: Ректор, Ученый совет НИУ ВШЭ 
Решение о награждении Почетной Грамотой ВШЭ учащихся принимает первый проректор, координирующий образовательную 

деятельность НИУ ВШЭ 

Условия получения: 
• Могут награждаться работники, поощренные благодарностью Высшей школы экономики 

• Представление должно содержать подробное изложение заслуг работника 

• Представление должно быть согласовано координирующим руководителем 

• Передается в Управление персонала НИУ ВШЭ не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты 

награждения 

• Рассмотрение представлений проводится Комиссией по наградам ученого совета НИУ ВШЭ 

• Могут награждаться лица, не являющиеся работниками НИУ ВШЭ (за вклад в совершенствование и 

развитие образовательной и научной деятельности НИУ ВШЭ) 

• К награждению могут быть представлены студенты и аспиранты НИУ ВШЭ по представлению первого 

проректора, курирующего образовательную деятельность 

• К награждению могут быть представлены учащиеся Лицея по представлению проректора, 

курирующего деятельность Лицея 



Благодарственное письмо  

первого проректора/проректора, 

координирующего деятельность факультета 

Инициируется: Деканом факультета / Руководителем самостоятельного образовательного (научно-

образовательного структурного подразделения) 

Решение принимает: Первый проректор/проректор. 

Условия получения: 
• Может объявляться работникам НИУ ВШЭ независимо от наличия других видов наград 

• Может объявляться работникам других структурных подразделений Университета 



Благодарность  

первого проректора/проректора, 

координирующего деятельность факультета 

Инициируется: Деканом факультета / Руководителем самостоятельного образовательного (научно-

образовательного структурного подразделения) 

Решение принимает: Первый проректор/проректор. 

Условия получения: 
• Может объявляться работникам НИУ ВШЭ независимо от наличия других видов наград 

• Может объявляться работникам других структурных подразделений Университета 



Благодарственное письмо ректора 

Инициируется: первый проректор, проректор, декан, старший директор по направлению,  

руководитель структурного подразделения, руководитель научного структурного подразделения, учений 

секретарь, директор филиала НИУ ВШЭ 

Решение принимает: Ректор 

Условия получения: 
• Могут награждаться работники  НИУ ВШЭ независимо от наличия других видов наград,  

• Могут награждаться лица, не являющиеся работниками НИУ ВШЭ (за вклад в 

совершенствование и развитие образовательной и научной деятельности НИУ ВШЭ) 





Благодарность научного подразделения 

Условия получения: 
• Может объявляться в случае, если численность работников 

подразделения составляет более 15 человек 

• Может объявляться работникам научных структурных 

подразделений НИУ ВШЭ 

• Может объявляться работникам других структурных подразделений 

Университета 

Инициируется: руководителем научного/научно-исследовательского подразделения или 

непосредственным руководителем работника 

Решение принимает: Руководитель соответствующего научного/научно-исследовательского 

подразделения  



Почетная грамота Экспертного совета  

Условия получения: 
• Могут награждаться работники научных структурных 

подразделений, имеющих благодарность научного/научно-

исследовательского подразделения 

• Может объявляться работникам других структурных подразделений 

Университета 

Инициируется: руководителем подразделения 

Решение принимает: Экспертный совет по научным исследованиям НИУ ВШЭ 



Благодарность высшей школы экономики 

Условия получения: 
• Могут награждаться работники, имеющие почетную грамоту факультета, филиала/Экспертного совета/первого 

проректора/проректора или благодарность координирующего руководителя (старшего директора, директора по 

направлению, ученого секретаря) 

• Представление должно содержать подробное изложение заслуг работника 

• Представление должно быть согласовано координирующим руководителем 

• Передается в Управление персонала НИУ ВШЭ не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты награждения 

• Рассмотрение представлений проводится Комиссией по наградам ученого совета НИУ ВШЭ 

• Могут награждаться лица, не являющиеся работниками НИУ ВШЭ (за вклад в совершенствование и развитие 

образовательной и научной деятельности НИУ ВШЭ) 

• К объявлению благодарности могут быть представлены студенты и аспиранты НИУ ВШЭ по представлению 

первого проректора, курирующего образовательную деятельность 

• К объявлению благодарности могут быть представлены учащиеся Лицея по представлению проректора, 

курирующего деятельность Лицея 

 

Инициируется: первый проректор, проректор, декан, старший директор по направлению, директор по 

направлению, декан, руководитель структурного подразделения, руководитель научного структурного 

подразделения, учений секретарь, директор филиала НИУ ВШЭ 

Решение принимает: Ректор 

 



Почетная грамота  

Высшей школы экономики 

Инициируется: первый проректор, проректор, старший директор по направлению, директор по 

направлению, декан, руководитель самостоятельного структурного подразделения 

Решение принимает: Ректор, Ученый совет НИУ ВШЭ 
Решение о награждении Почетной Грамотой ВШЭ учащихся принимает первый проректор, координирующий образовательную 

деятельность НИУ ВШЭ 

Условия получения: 
• Могут награждаться работники, поощренные благодарностью Высшей школы экономики 

• Представление должно содержать подробное изложение заслуг работника 

• Представление должно быть согласовано координирующим руководителем 

• Передается в Управление персонала НИУ ВШЭ не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты 

награждения 

• Рассмотрение представлений проводится Комиссией по наградам ученого совета НИУ ВШЭ 

• Могут награждаться лица, не являющиеся работниками НИУ ВШЭ (за вклад в совершенствование и 

развитие образовательной и научной деятельности НИУ ВШЭ) 

• К награждению могут быть представлены студенты и аспиранты НИУ ВШЭ по представлению первого 

проректора, курирующего образовательную деятельность 

• К награждению могут быть представлены учащиеся Лицея по представлению проректора, 

курирующего деятельность Лицея 



Благодарственное письмо  

первого проректора/проректора, координирующего 

деятельность научного подразделения 

Инициируется: Деканом факультета / Руководителем самостоятельного образовательного (научно-

образовательного структурного подразделения) 

Решение принимает: Первый проректор/проректор. 

Условия получения: 
• Может объявляться работникам НИУ ВШЭ независимо от наличия других видов наград 

• Может объявляться работникам других структурных подразделений Университета 



Благодарность  

первого проректора/проректора, координирующего 

деятельность научного подразделения 

Инициируется: Деканом факультета / Руководителем самостоятельного образовательного (научно-

образовательного структурного подразделения) 

Решение принимает: Первый проректор/проректор. 

Условия получения: 
• Может объявляться работникам НИУ ВШЭ независимо от наличия других видов наград 

• Может объявляться работникам других структурных подразделений Университета 



Благодарственное письмо ректора 

Инициируется: первый проректор, проректор, декан, старший директор по направлению,  

руководитель структурного подразделения, руководитель научного структурного подразделения, учений 

секретарь, директор филиала НИУ ВШЭ 

Решение принимает: Ректор 

Условия получения: 
• Могут награждаться работники  НИУ ВШЭ независимо от наличия других видов наград,  

• Могут награждаться лица, не являющиеся работниками НИУ ВШЭ (за вклад в 

совершенствование и развитие образовательной и научной деятельности НИУ ВШЭ) 





Благодарность  

руководителя управления/дирекции 

Условия получения: 
• Может объявляться в случае, если численность работников 

подразделения составляет более 15 человек 

Инициируется: непосредственным руководителем работника 

Решение принимает: Руководитель соответствующего подразделения  



Благодарность координирующего 

руководителя/старшего директора,  

директора по направлению 

Условия получения: 
• Может объявляться работникам, имеющим не менее одной 

благодарности руководителя АУП, УВП, АХО подразделений 

Инициируется: непосредственным руководителем работника 

Решение принимает: Руководитель соответствующего подразделения  



Благодарность высшей школы экономики 

Условия получения: 
• Могут награждаться работники, имеющие почетную грамоту факультета, филиала/Экспертного совета/первого 

проректора/проректора или благодарность координирующего руководителя (старшего директора, директора по 

направлению, ученого секретаря) 

• Представление должно содержать подробное изложение заслуг работника 

• Представление должно быть согласовано координирующим руководителем 

• Передается в Управление персонала НИУ ВШЭ не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты награждения 

• Рассмотрение представлений проводится Комиссией по наградам ученого совета НИУ ВШЭ 

• Могут награждаться лица, не являющиеся работниками НИУ ВШЭ (за вклад в совершенствование и развитие 

образовательной и научной деятельности НИУ ВШЭ) 

• К объявлению благодарности могут быть представлены студенты и аспиранты НИУ ВШЭ по представлению 

первого проректора, курирующего образовательную деятельность 

• К объявлению благодарности могут быть представлены учащиеся Лицея по представлению проректора, 

курирующего деятельность Лицея 

 

Инициируется: первый проректор, проректор, декан, старший директор по направлению, директор по 

направлению, декан, руководитель структурного подразделения, руководитель научного структурного 

подразделения, учений секретарь, директор филиала НИУ ВШЭ 

Решение принимает: Ректор 

 



Почетная грамота  

Высшей школы экономики 

Инициируется: первый проректор, проректор, старший директор по направлению, директор по 

направлению, декан, руководитель самостоятельного структурного подразделения 

Решение принимает: Ректор, Ученый совет НИУ ВШЭ 
Решение о награждении Почетной Грамотой ВШЭ учащихся принимает первый проректор, координирующий образовательную 

деятельность НИУ ВШЭ 

Условия получения: 
• Могут награждаться работники, поощренные благодарностью Высшей школы экономики 

• Представление должно содержать подробное изложение заслуг работника 

• Представление должно быть согласовано координирующим руководителем 

• Передается в Управление персонала НИУ ВШЭ не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты 

награждения 

• Рассмотрение представлений проводится Комиссией по наградам ученого совета НИУ ВШЭ 

• Могут награждаться лица, не являющиеся работниками НИУ ВШЭ (за вклад в совершенствование и 

развитие образовательной и научной деятельности НИУ ВШЭ) 

• К награждению могут быть представлены студенты и аспиранты НИУ ВШЭ по представлению первого 

проректора, курирующего образовательную деятельность 

• К награждению могут быть представлены учащиеся Лицея по представлению проректора, 

курирующего деятельность Лицея 



Благодарственное письмо  

первого проректора/проректора, 

координирующего деятельность подразделения 

Инициируется: Деканом факультета / Руководителем самостоятельного образовательного (научно-

образовательного структурного подразделения) 

Решение принимает: Первый проректор/проректор. 

Условия получения: 
• Может объявляться работникам НИУ ВШЭ независимо от наличия других видов наград 

• Может объявляться работникам других структурных подразделений Университета 



Благодарность  

первого проректора/проректора, 

координирующего подразделения 

Инициируется: Деканом факультета / Руководителем самостоятельного образовательного (научно-

образовательного структурного подразделения) 

Решение принимает: Первый проректор/проректор. 

Условия получения: 
• Может объявляться работникам НИУ ВШЭ независимо от наличия других видов наград 

• Может объявляться работникам других структурных подразделений Университета 



Благодарственное письмо ректора 

Инициируется: первый проректор, проректор, декан, старший директор по направлению,  

руководитель структурного подразделения, руководитель научного структурного подразделения, учений 

секретарь, директор филиала НИУ ВШЭ 

Решение принимает: Ректор 

Условия получения: 
• Могут награждаться работники  НИУ ВШЭ независимо от наличия других видов наград,  

• Могут награждаться лица, не являющиеся работниками НИУ ВШЭ (за вклад в 

совершенствование и развитие образовательной и научной деятельности НИУ ВШЭ) 



Порядок оформления наград подразделениями 
Шаг 1. 

Подразделение принимает решение о награждении и определяет вид награды в соответствии с Положением о 

благодарностях и почётных грамотах и Положением о медалях, почётных знаках, почётных званиях и дипломах. 

Шаг 2. 

Ответственное лицо в подразделении запускает приказ в СДОУ с указанием вида награды (благодарность, почётная 

грамота подразделения и т. д.) и формулировкой, за что награждается работник. 

Шаг 3. 

В лист согласования в СДОУ необходимо включить – непосредственного руководителя награждаемого, ответственного 

руководителя подразделения и работника Управления персонала – Малыхину Н. А. 

Шаг 4. 

В зависимости от вида награды необходимо выбрать подписанта в СДОУ (декан, руководитель высшего уровня, 

проректор) 

Шаг 5. 

После подписания приказа руководителем, ответственное лицо от подразделения передает приказ на бумаге в 

Управление персонала для регистрации и хранения (отв. работник в управлении персонала Малыхина Н. А., каб. 547) 

Шаг 6. 

Управление персонала направляет заявку на изготовление макета награды в Дирекцию по связям с общественностью. 

После получения макета, Управление персонала направляет утвержденный макет на печать в типографию 

Шаг 7. 

Готовый бланк награды и рамку подразделение получает в типографии по адресу Мясницкая, 20, кабинет 215, с 9.30 по 

17.30 

Шаг 8. 

Подразделение вручает награду сотруднику в торжественной обстановке. 

https://www.hse.ru/data/2017/06/01/1291611672/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%91%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8 %D0%B8 %D0%9F%D0%93_%D0%A3%D0%9F_26.04.17.docx
https://www.hse.ru/data/2017/06/01/1291611672/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%91%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8 %D0%B8 %D0%9F%D0%93_%D0%A3%D0%9F_26.04.17.docx
https://www.hse.ru/data/2017/06/01/1291611672/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%91%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8 %D0%B8 %D0%9F%D0%93_%D0%A3%D0%9F_26.04.17.docx
https://www.hse.ru/data/2017/09/15/1110761237/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE %D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D1%8F%D1%85 %D0%B8 %D0%9F%D0%97_%D0%A3%D0%9F_26.04.17.docx
https://www.hse.ru/data/2017/09/15/1110761237/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE %D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D1%8F%D1%85 %D0%B8 %D0%9F%D0%97_%D0%A3%D0%9F_26.04.17.docx
https://www.hse.ru/data/2017/09/19/1174394961/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82 %D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0 %D0%B1%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C %D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0.docx
https://www.hse.ru/org/persons/133908050


Оформление в СДОУ 
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Оформление в СДОУ 

Групповой приказ 



Оформление в СДОУ 

Индивидуальный приказ 
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Оформление в СДОУ 


