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С изменением, утвержденным ученым советом НИУ ВШЭ от 30.11.2018, протокол № 12, и введенное в действие приказом НИУ ВШЭ от 20.12.2018 № 6.18.1-01/2012-03

Положение о медалях, почетных знаках, почетных званиях и дипломах
Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики» 

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о медалях, почетных знаках, почетных званиях и дипломах Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (далее – соответственно Положение, НИУ ВШЭ или Университет) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и определяет виды, основания и порядок представления к награждению медалями, почетными знаками, почетными званиями и дипломами НИУ ВШЭ работников НИУ ВШЭ) и его филиалов, а также граждан и юридических лиц (включая иностранных лиц), оказывающих содействие в совершенствовании и развитии образовательной и научной деятельности НИУ ВШЭ.
1.2. Положение и изменения в него утверждаются ученым советом НИУ ВШЭ.

2. Виды медалей, почетных знаков, почетных званий
и дипломов НИУ ВШЭ
2.1. К медалям НИУ ВШЭ относятся:
2.1.1. медали за успешную работу:
· Медаль «Признание – 10 лет успешной работы»;
· Медаль «Признание  – 15 лет успешной работы»;
· Медаль «Признание – 20 лет успешной работы»;
· Медаль «Признание – 25 лет успешной работы»;
2.1.2. медали за выдающиеся достижения в работе:
· Медаль «За вклад в развитие университета»;
· Медаль «За вклад в науку и просвещение».
2.2. К почетным знакам НИУ ВШЭ относятся: 
2.2.1. Почетный знак II степени Высшей школы экономики;
2.2.2. Почетный знак I степени Высшей школы экономики;
2.2.3. Золотой почетный знак Высшей школы экономики;
2.2.4 Почетный знак Высшей школы экономики «За вклад в развитие университета».
2.3. К почетным званиям НИУ ВШЭ относятся:
2.3.1. Почетное звание «Заслуженный профессор Высшей школы экономики» (присваивается в качестве статуса НИУ ВШЭ).;
2.3.2. Почетное звание «Заслуженный работник Высшей школы экономики».
2.4. К дипломам НИУ ВШЭ относятся:
2.4.1. Диплом «Почетный профессор Высшей школы экономики»;
2.4.2. Диплом «Почетный попечитель Высшей школы экономики».

3. Основания для представления к поощрению медалями, почетными знаками, почетными званиями и дипломами НИУ ВШЭ
	
	Вид медалей, почетных знаков, почетных званий, дипломов
	Основания для представления

	3.1.
	Медали за успешную работу

	3.1.1.
	Медаль «Признание – 10 лет успешной работы»
	Награждаются работники, имеющие стаж работы в НИУ ВШЭ от 10 до 15 лет и благодарность или почетную грамоту любого из видов, предусмотренных в НИУ ВШЭ, либо статус лауреата/финального номинанта Премии «Золотая Вышка».

	3.1.2.
	Медаль «Признание – 15 лет успешной работы»
	Награждаются работники, имеющие стаж работы в НИУ ВШЭ от 15 до 20 лет и благодарность или почетную грамоту любого из видов, предусмотренных в НИУ ВШЭ, либо статус лауреата/финального номинанта Премии «Золотая Вышка».

	3.1.3
	Медаль «Признание – 20 лет успешной работы»
	Награждаются работники, имеющие стаж работы в НИУ ВШЭ от 20 до 25 лет и благодарность или почетную грамоту любого из видов, предусмотренных в НИУ ВШЭ, либо статус лауреата/финального номинанта Премии «Золотая Вышка».

	3.1.4.
	Медаль «Признание – 25 лет успешной работы»
	Награждаются работники, имеющие стаж работы в НИУ ВШЭ от 25 лет и благодарность или почетную грамоту любого из видов, предусмотренных в НИУ ВШЭ, либо статус лауреата/финального номинанта Премии «Золотая Вышка».

	3.2.
	Медали за выдающиеся достижения в работе

	3.2.1.
	Медаль «За вклад в развитие университета»
	Награждаются работники:
· за наличие достижений, которые привели достижений, которые привели:
· к значительному росту репутации НИУ ВШЭ; 
· к значительному повышению качества сервисов НИУ ВШЭ;
· к созданию новых направлений деятельности Университета; 
· к значительному увеличению финансовых, материальных и кадровых ресурсов Университета. 

	3.2.2.
	Медаль «За вклад в науку и просвещение»
	Награждаются работники или лица, не являющиеся работниками НИУ ВШЭ:
· за наличие достижений, которые привели:
· к значительному повышению качества общего образования в России;
· к созданию новых направлений общего и дополнительного образования;
· к созданию выдающихся образцов педагогического мастерства, организации и методики общего образования; 
· к значительному повышению качества работы программ основного и дополнительного образования НИУ ВШЭ;
· к выдающимся достижениям в науке;
· к выдающимся результатам в популяризации науки и образования; 
· к выдающимся результатам в организации образования в России. 

	3.3.
	Почетные знаки

	3.3.1.
	Почетный знак II степени, Почетный знак I степени, Золотой почетный знак Высшей школы экономики
	Награждаются работники:
· за выдающийся многолетний вклад работника в развитие Университета.

	3.3.2.
	Почетный знак «За вклад в развитие Университета»
	Награждаются работники, принятые в НИУ ВШЭ на условиях внешнего совместительства, или лица, не являющиеся работниками НИУ ВШЭ:
· за выдающийся многолетний вклад в совершенствование и развитие образовательной и научной деятельности НИУ ВШЭ;
· за вклад в обеспечение конкурентоспособности НИУ ВШЭ по отношению к ведущим зарубежным образовательным и исследовательским центрам.

	3.4.
	Почетные звания

	3.4.1.
	Почетное звание (статус) «Заслуженный профессор Высшей школы экономики»
	Присваивается в соответствии с Положением о Заслуженном профессоре Высшей школы экономики.

	3.4.2.
	Почетное звание «Заслуженный работник Высшей школы экономики»
	Присваивается работникам:
· за многолетний значительный вклад в развитие Университета.

	3.5.
	Дипломы

	3.5.1.
	Диплом «Почетный профессор Высшей школы экономики»
	Награждаются видные российские и иностранные ученые, а также государственные и общественные деятели России и зарубежных стран:
· за существенный вклад в развитие науки и образования России;
· за существенный вклад в интеграцию России в международное научное и образовательное сообщество;
· за вклад в обеспечение конкурентоспособности НИУ ВШЭ по отношению к ведущим мировым образовательным и исследовательским центрам.

	3.5.2.
	Диплом «Почетный попечитель Высшей школы экономики»
	Награждаются российские и иностранные физические и юридические лица:
· за значительную финансовую и материальную поддержку НИУ ВШЭ, оказываемую в течение нескольких лет;
· за решающее содействие в решении вопросов развития образовательной и научной деятельности НИУ ВШЭ, укрепление финансового положения и развития материальной базы НИУ ВШЭ;
· за значительную спонсорскую помощь НИУ ВШЭ в проведении конкурсов, фестивалей, соревнований, выставок, смотров, олимпиад и других мероприятий с детьми и молодежью, оказываемую в течение нескольких лет.



4. Порядок награждения медалями, почетными знаками, почетными званиями и дипломами НИУ ВШЭ

4.1. Порядок награждения медалями «Признание»
4.1.1. Представление к награждению медалями «Признание» может инициироваться:
· учеными советами факультетов, филиалов НИУ ВШЭ, директорами филиалов, деканами факультетов/руководителями структурных подразделений, реализующих образовательные программы;
· первыми проректорами/проректорами по предложению руководителей соответствующих структурных подразделений НИУ ВШЭ;
· старшими директорами, директорами по направлению, ученым секретарем, руководителем аппарата, руководителем структурного подразделения.
4.1.2. Представление к награждению, подписанное руководителем, координирующим деятельность структурного подразделения, передается в Управление персонала НИУ ВШЭ не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты награждения. Представление должно содержать подробное изложение заслуг работника.
4.1.3. Управление персонала ежемесячно консолидирует и передает полученные представления комиссии по наградам ученого совета НИУ ВШЭ. Комиссия по наградам ученого совета НИУ ВШЭ рассматривает все полученные представления и выносит рекомендации ректору Университета.
4.1.4. Решение о награждении медалями «Признание» принимается ректором. Ректор может принять решение о награждении без рассмотрения вопроса комиссией по наградам ученого совета НИУ ВШЭ.
4.1.5. Награждение медалью «Признание» может сопровождаться денежной выплатой (премией). Размер денежной выплаты определяется ректором НИУ ВШЭ.

4.2. Порядок награждения медалью «За вклад в развитие университета»
4.2.1. Представление к награждению медалью «За вклад в развитие университета» может инициироваться первым проректором, проректором, директором филиала, старшим директором по направлению,  деканом факультета, директором по направлению, ученым секретарем, руководителем аппарата, ученым советом факультета, руководителем самостоятельного структурного подразделения.
4.2.2. Решение о награждении медалью «За вклад в развитие университета» принимается ректором.

4.3. Порядок награждения медалью «За вклад в науку и просвещение»
4.3.1. Представление к награждению медалью «За вклад в науку и просвещение» инициируется первым проректором, проректором, руководителем Института образования НИУ ВШЭ. 
4.3.2. Решение о награждении медалью «За вклад в науку и просвещение» принимается ректором.

4.4. Порядок награждения Почетным знаком II степени Высшей школы экономики, Почетным знаком I степени Высшей школы экономики, Золотым почетным знаком Высшей школы экономики
4.4.1. Почетным знаком II степени Высшей школы экономики, как правило, награждаются работники НИУ ВШЭ, имеющие почетную грамоту Высшей школы экономики или награжденные медалью «За вклад в науку и просвещение». 
4.4.2. Почетным знаком I степени Высшей школы экономики, как правило, награждаются работники НИУ ВШЭ, имеющие Почетный знак II степени Высшей школы экономики или награжденные медалью «За вклад в развитие университета».
4.4.3. Золотым почетным знаком Высшей школы экономики, как правило, награждаются работники НИУ ВШЭ, имеющие Почетный знак I степени Высшей школы экономики.
4.4.4. Представление к награждению Почетным знаком II степени Высшей школы экономики, Почетным знаком I степени Высшей школы экономики, Золотым почетным знаком Высшей школы экономики может инициироваться руководством НИУ ВШЭ, деканом факультета, директором филиала, ученым советом факультета (иных структурных подразделений, филиалов НИУ ВШЭ), руководителем структурного подразделения путем передачи в Управление персонала НИУ ВШЭ представления к награждению, подписанного руководителем НИУ ВШЭ, координирующим деятельность структурного подразделения, не позднее чем за 30дней до предполагаемой даты награждения
4.4.5. Управление персонала ежемесячно консолидирует и передает полученные представления комиссии по наградам ученого совета НИУ ВШЭ. Комиссия по наградам ученого совета НИУ ВШЭ рассматривает все полученные представления и выносит рекомендации ректору Университета.
4.4.6. Ректор имеет право принять или отклонить рекомендацию комиссии по наградам ученого совета НИУ ВШЭ, а также принять решение о представлении к награждению самостоятельно, без рассмотрения вопроса комиссией по наградам ученого совета НИУ ВШЭ.
4.4.7. Решение о награждении Почетным знаком II степени Высшей школы экономики, Почетным знаком I степени Высшей школы экономики, Золотым почетным знаком Высшей школы экономики, принимает ученый совет НИУ ВШЭ по представлению ректора НИУ ВШЭ. 
4.4.8. Награждение Почетным знаком II степени Высшей школы экономики, Почетным знаком I степени Высшей школы экономики, Золотым почетным знаком Высшей школы экономики в связи с юбилейной датой работника не производится.
4.4.9. Награждение работника почетным знаком НИУ ВШЭ более высокой степени допускается, как правило, не ранее чем через три года после предыдущего награждения соответствующим почетным знаком.
4.4.10. Награждение Золотым почетным знаком Высшей школы экономики, Почетным знаком I степени Высшей школы экономики, Почетным знаком II степени Высшей школы экономики, медалями «Признание» повторно не осуществляется.

4.5. Порядок награждения Почетным знаком Высшей школы экономики «За вклад в развитие университета», дипломом «Почетный профессор Высшей школы экономики» и дипломом «Почетный попечитель Высшей школы экономики»
4.5.1. Представление к награждению Почетным знаком Высшей школы экономики «За вклад в развитие университета» лиц, работающих в НИУ ВШЭ на условиях внешнего совместительства или не являющихся работниками НИУ ВШЭ, может инициироваться руководством НИУ ВШЭ, деканом факультета, директором филиала и руководителями иных структурных подразделений путем передачи ректору Университета подписанного ими представления к награждению. В случае одобрения ректором представления к награждению документы передаются на рассмотрение ученого совета НИУ ВШЭ.
4.5.2. Представление к награждению дипломом «Почетный профессор Высшей школы экономики» и дипломом «Почетный попечитель Высшей школы экономики» может инициироваться руководством НИУ ВШЭ, деканом факультета, директором филиала НИУ ВШЭ путем передачи ректору представления к награждению. В случае одобрения ректором представления к награждению документы передаются на рассмотрение ученого совета НИУ ВШЭ.
4.5.3. Решение о награждении Почетным знаком Высшей школы экономики «За вклад в развитие университета», дипломом «Почетный профессор Высшей школы экономики» и дипломом «Почетный попечитель Высшей школы экономики» принимает ученый совет НИУ ВШЭ.
4.5.4. Представление к награждению дипломом «Почетный профессор Высшей школы экономики» до вынесения на ученый совет НИУ ВШЭ может быть передано на рассмотрение коллегии ординарных профессоров НИУ ВШЭ.
4.6. Порядок присвоения почетного звания «Заслуженный работник Высшей школы экономики» и почетного звания (статуса) «Заслуженный профессор Высшей школы экономики».
4.6.1. Решение о присвоении почетного звания «Заслуженный работник Высшей школы экономики» принимается ректором НИУ ВШЭ.
4.6.2.  Обладателям почетного звания «Заслуженный работник Высшей школы экономики» устанавливается персональный уровень заработной платы, размер которой определяется ректором.
4.6.3. Порядок присвоения почетного звания (статуса) «Заслуженный профессор Высшей школы экономики» устанавливается в соответствии с Положением о Заслуженном профессоре Высшей школы экономики.
4.7. Организационное сопровождение в связи с награждением медалями, почетными знаками, почетными званиями и дипломами НИУ ВШЭ
4.7.1. На основании решения ректора или ученого совета НИУ ВШЭ Управление персонала НИУ ВШЭ издает приказ о награждении.
4.7.2. Лица, инициирующие награждение медалями, почетными знаками, почетными званиями и дипломами НИУ ВШЭ, несут ответственность за правильность и достоверность сведений, изложенных в представлении к награждению.
4.7.3. Информация о награждении медалями, почетными знаками, почетными званиями и дипломами НИУ ВШЭ размещается на корпоративном портале (сайте) НИУ ВШЭ.
4.7.4. Учет лиц, награжденных медалями, почетными знаками, почетными званиями и дипломами НИУ ВШЭ, ведет Управление персонала НИУ ВШЭ.

5. Поощрительные выплаты в связи с присвоением почетных знаков
5.1. Работнику, награжденному Почетным знаком II степени Высшей школы экономики, устанавливается ежегодная денежная выплата в размере 300 000 (Триста тысяч) рублей.
5.2. Работнику, награжденному Почетным знаком I степени Высшей школы экономики, устанавливается ежегодная денежная выплата в размере 500 000 (Пятьсот тысяч) рублей.
5.3. Работнику, награжденному Золотым почетным знаком Высшей школы экономики, устанавливается ежегодная денежная выплата в размере 750 000 (Семьсот пятьдесят тысяч) рублей. 
5.4. Размер денежных выплат награждаемому работнику, работающему в НИУ ВШЭ на условиях внешнего совместительства, устанавливается решением ректора Университета.
5.5. Финансирование поощрительных выплат осуществляется из централизованного бюджета Университета за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности НИУ ВШЭ.
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